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PROTOCOLO PARA LA VALORACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
FUNDAMENTOS TEORICOS

La educacion escolar, consiste en la formacién de personas a través del aprendizaje y la
ensefianza en la modalidad presencial. Mediante la educacién, se busca que el individuo
adquiera ciertos conocimientos, habilidades y destrezas que son esenciales para la interaccién
social y para su desarrollo en el marco de una comunidad.

Educacién por procesos, es una propuesta pedagdgica que busca un cambio integral en el
educando, desarrollando en el los procesos cognoscitivos, afectivos, volitivos y psicomotores
para que su educacion sea permanente, objetivos de la formacidn integral. La escuela como
institucion que se piensa y evalla dia a dia, la escuela como espacio de interaccién de seres
humanos, la escuela como centro de accién social, la escuela como productora de
conocimiento y la escuela como un gran desafio, deben ser temas diarios de pensamiento,
discusidon y de proposicidn en la Institucion educativa. Para ello los 7 Aprendizajes Basicos a
nivel institucional, tienen como propdsito crear en la comunidad educativa y especialmente en
los estudiantes formas de pensar, de sentir y de actuar, que les permita construir su propio
proyecto de vida y participar activamente en la formacién de una sociedad en donde sean posibles el
crecimiento personal, la vida y la felicidad.

Imposible no pensar entonces en la pedagogia, en lo que alli ocurre, en sus principales actores,
en lo que ha sido, lo que hoy es y lo que debe ser a nivel de: Un interés general por nuevos
resultados, difusiéon masiva de la tecnologia de la informacién, nuevos estilos de liderazgo,
inclusion y equidad. Estos planteamientos expresan la necesidad de abordar los aspectos
relacionados con la pedagogia, la didactica y el ejercicio docente en los diferentes grados,
ciclos, areas, proyectos de aula, tiempos y espacios al interior de la institucién y en sus
contextos de relacidon y desempefio. Implica la implementacién entre otras estrategias pedagdgicas,
la puesta en marcha de un diagnéstico, que permita la identificacién de potencialidades y necesidades
de cada estudiante y a partir de esta, desarrollar el proceso de formacién y la valoracion
pedagogicamente de los aprendizajes y el desarrollo de los estudiantes, en cada grado, area y/o
asignatura.

De igual forma, reflexionar sobre la interpretaciéon personal de la evaluacién, respecto a
multiplicidad de métodos y de instrumentos existentes en cuanto a la evaluacién, en el que
predomina solo la calificacién de lo académico y el desconocimiento por lo tanto de lo social y
personal como se define en el Sistema Institucional de Evaluacién y en el Acuerdo de
Evaluacién y Promocidn. Generando la dispersidon pedagdgica del proceso de aprendizaje de los
estudiantes y es uno de los factores que no garantiza a cada uno de ellos, tener su propio ritmo
de aprendizaje y por lo tanto dar propuestas y alternativas de solucién a sus problematicas, la
proyeccion de intereses futuros y la satisfaccion de sus propias necesidades personales,
sociales cognitivas.

La evaluacion se puede entender de diversas maneras, dependiendo de las necesidades,
propdsitos u objetivos de la institucion educativa, tales como: El seguimiento pedagdgico al
proceso de formacién de los estudiantes, control y la medicidn, el enjuiciamiento de la validez
del objetivo, la rendicién de cuentas, por citar algunos propdsitos. Se hace necesario el
seguimiento de la evaluacién pedagdgica de los aprendizajes de los estudiantes como un acto
gue rompa los condicionamientos culturales determinados por la verticalidad de la calificacién
numeérica (nota), como uUnico elemento de evaluacidn en la relacion estudiante - docente (para
gue el nifo, nifia y adolescente), aprendan a gestionar el conocimiento siendo auténomos vy
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libres. Por consiguiente, el disefio de un proceso de seguimiento de la evaluacién de los
estudiantes, exige un analisis del disefio pedagdgico curricular, las prdacticas pedagégicas, la
gestién de aula, y el conocimiento en el contexto institucional y su acercamiento a nivel
regional, nacional e internacional.

Entiéndase como Evaluacion, el proceso formativo, cualitativo, sistematico, continuo vy
cuantitativo, donde se muestra informacidon sobre el proceso educativo integral de los
estudiantes, involucrando los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales, a través
de la practica de la autoevaluacién, coevaluacidn y heteroevaluacién determinando las causas
gue motivaron el desarrollo de un desempefo, un rendimiento o una participacion asertiva o
no, de esta forma reorientar el trabajo de unos y otros a la luz de los principios institucionales,
el modelo pedagdgico, los lineamientos, los estdndares, los derechos bdsicos de aprendizaje y
la normatividad vigente del MEN.

Entonces, la intencidn de este instrumento es el seguimiento pedagdgico del desempeno de
los estudiantes en su proceso de formacion (personal, social y cognitivo) de acuerdo a los
niveles de desempefio. Ello implica por lo tanto el mejoramiento del sistema de evaluacién de
los aprendizajes, desde los docentes, mediante una herramienta de seguimiento académico
validada y aplicable a los estudiantes. Es decir, el proceso permanente de evaluacion
cualitativa del aprendizaje del estudiantado, como unos de los componentes fundamentales
del acto educativo, de la practica docente y el proceso de formacion.

La valoracién del aprendizaje en clase ocurre cuando dentro de los confines de una asignatura,
el docente precio diagndstico del estudiante, examina su nivel de formacion y le provee
retroalimentacion; basado en las conclusiones a las que pueda llegar, podra hacer cambios a su
pedagogia o actividades en clase. Ello implica las Dimensiones definidas en el PEI Institucional,
lo Personal, lo Cognitivo y lo Social como un todo. La evaluacién pedagdgica, debe impulsar el
mejoramiento continuo, lo cual sélo es posible si hay reflexién permanente de parte de
guienes reciben y quienes orientan dicho proceso de acuerdo con estandares de calidad y
compromisos adquiridos. La continuidad en el proceso permite igualmente recolectar
informacién representativa de los evaluados y puntuales para emitir valoraciones ajustadas al
desempeiio real de los estudiantes.

El caracter sistematico de la evaluacion permanente, implica planificar y organizar el proceso,
desarrollar las actividades necesarias para recolectar y valorar la informacién de forma
metddica y estructurada, y hacer seguimiento a los compromisos que se deriven de la
evaluacidn para saber si tuvieron efectos positivos en el desempefiio del evaluado.

Estas condiciones garantizan rigor en el proceso, y repercuten por lo tanto sobre su objetividad.
Como proceso basado en la evidencia, la evaluacién pedagégica, debe sustentarse en pruebas
y demostraciones objetivas del desempefio personal y colectivo. Los juicios valorativos que
resulten del proceso no pueden provenir de apreciaciones personales o impresiones subjetivas.
Si se desarrolla la evaluacién como un proceso continuo y sistematico se obtendran resultados
objetivos, validos y confiables para fundamentar decisiones oportunas y acciones efectivas,
articuladas con la gestion de la Institucidon Educativa Técnica Sumapaz (IETS), la Secretaria de
Educacion del Tolima y el Ministerio de Educacién Nacional.
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PRINCIPIOS DE LA EVALUACION
Meérito: Demostracion continta de capacidades para alcanzar resultados esperados en las
condiciones previstas.
Objetividad: Cumplimiento de compromisos y contribucion al logro de metas
institucionales y personales con criterios preestablecidos.
Igualdad: En un mismo nivel de desarrollo, se evaluard el desempefio escolar, en las
mismas condiciones y con los mismos criterios.
Integralidad: Conocer al estudiante en su totalidad. evaluar lo cognitivo, lo social y lo
personal. el docente tiene la obligacion de indagar como esta el estudiante desde el punto
de vista del saber, el hacer, el ser y el compartir.
Cientificidad: Inducir la investigacion.
Universalidad: Tener en cuenta la heteroevaluacién (juicio del docente): la autoevaluacion
(reflexion del estudiante sobre su actuacion) y la coevaluacion (compafieros).
Continuidad: Diagnosticar, conocer el desarrollo de la accién y verificar resultados.
Acumulacion: Resultados obtenidos, deben servir para comparar los nuevos y determinar
el progreso y verificar los avances de acuerdo a lo pautado.
Coherencia: Sseguimiento constante del desarrollo al aprendizaje durante todo el proceso.
Control del proceso de aprendizaje: Comprobar en todo momento el nivel de competencia
y detectar constantemente elementos externos o internos que lo ayudan o dificultan.

OBIJETIVO GENERAL

Implementar un sistema de evaluacion de los estudiantes basados en los niveles de
desempeiio establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional y con base a criterios
definidos previamente para cada una de las Areas y/o Asignaturas que conforman el Plan de
Estudios.

1.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Establecer los fundamentos tedricos y estrategias que permitan la construcciéon de una
herramienta de evaluacién estandarizada para la IET Sumapaz de Melgar Tolima

. Mediante diagnéstico al iniciar cada aino lectivo, identificar el nivel de desempefio en el que

se encuentra ubicado cada estudiante en las diferentes dreas y/o asignaturas.

. Disefiar una propuesta de seguimiento al proceso de formacién, que permita evaluar

cualitativamente el desempefio de los estudiantes.

DEFINICION DE TERMINOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION

DIMENSION PERSONAL Y SOCIAL: Es un componente curricular, comun a todas las areas y
asignaturas, formado por dos saberes (Ser y Convivir) articulados entre si para lograr el
siguiente objetivo: Promover una formacién humanista que desarrolle en los estudiantes,
El pensamiento critico y un sentido ético de la responsabilidad y honestidad ante si mismo,
ante los demas, ante la diversidad cultural y ante el entorno natural, para la conformacion
de un mundo sostenible, a través del desarrollo de habilidades y actitudes que permitan la
construccion del conocimiento desde perspectivas multiples.

DIMENSION COGNITIVA: Conformado por dos saberes (Saber y Hacer). Tiene por objeto la
adquisicion de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las
matemadticas, la técnica, la tecnologia, el emprendimiento, las humanidades, el arte, los
idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la
preparacion para la validacidon de los niveles, ciclos y grados propios de la educacion
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formal y la preparacidn a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democratica e iniciacién laboral.

SABERES: Con las formas en las que se exteriorizan y objetivan los aprendizajes logrados y
los conocimientos construidos.

SABER SER: Precisa de las capacidades emocionales y actitudinales y la responsabilidad
social de los estudiantes en el desarrollo de su formaciéon. Tienen que ver con las
capacidades para comunicarse de manera respetuosa y afectiva con los demas, el
descubrimiento y respeto del otro y del medio ambiente, trabajar en equipo, negociar
conflictos e implica la vivencia de los 7 Aprendizajes Basicos. desarrollados en la Institucién.
SABER CONVIVIR: Tienen que ver cuidado de si mismo, de los demas y del medio
ambiente, trabajar en equipo, negociar conflictos e implica la vivencia de los 7
aprendizajes bdsicos desarrollados en la Institucion.

SABER SABER: Entendido como el conjunto de conocimientos tedricos y practicos que los
estudiantes adquieren antes y durante el desarrollo de su proceso de formacién escolar.
Debe nutrirse y mejorarse de forma constante en el desempefio de sus competencias, ya
gue la actualizacion de la tecnologia en el mundo obliga a la constante renovacién en el
saber de las personas.

SABER HACER: Tiene como objetivo fundamental perfeccionar las habilidades, destrezas y
aptitudes de los estudiantes, guidndolos en las buenas précticas y mejores métodos de
aprendizaje que reflejen una calidad en el hacer de cada uno. Con ello se logra
incrementar la posibilidad de alinear conocimientos y técnicas de aprendizaje — ensefianza
para un buen desempeno escolar, asi como orientar las experiencias. Es la parte de la
aplicacion, encargada de la practica que el educando realiza una vez tenga lo cognitivo
(Saber).

COMPETENCIA: Se puede definir como una caracteristica intrinseca de un individuo (por lo
tanto, no es directamente observable) que se manifiesta en su desempefo particular en
contextos determinados. En otras palabras, una persona demuestra que es competente a
través de su desempefo, cuando es capaz de resolver con éxito diferentes situaciones de
forma flexible y creativa. Desde este punto de vista, es posible afirmar que el desempefio
escolar de un estudiante (nivel de logro y resultados alcanzados en determinado tipo de
actividades) es una funcién de sus competencias. Sintetizando los conceptos establecidos.
COMPETENCIAS ACTITUDINALES: Aquellas competencias que hacen énfasis en la actitud
de animo para saber ser y convivir. Presupone siempre una inclinacion al actuar de un
modo determinado ante un objeto, un sujeto, o un acontecimiento; busca desarrollar la
capacidad de reflexién sobre los propios actos del (a) estudiante para que a la par que
descubre su entorno, profundice en la exploracion y conocimiento de su propia
personalidad. Implica los Saberes: SER y CONVIVIR.

COMPETENCIAS COGNITIVAS: Aquellas que hacen énfasis en la idea o representacién
mental, perteneciendo a ellas las opiniones, creencias, categorias, atributos, conceptos,
con sus respectivos indicadores de logros que tienden a la interpretacién y a la
argumentacion. Implica el Saber: SABER.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES: Como aquellas competencias que hacen énfasis en
los modos o actividades que tienden a facilitar la aprehension y/o la utilizacion de la
informacién o del conocimiento; buscan desarrollar en los (as) estudiantes la capacidad de
reflexion sobre su aprendizaje, permitiéndoles planificar sus propias actividades de
aprendizaje y conocimiento; sus indicadores de logros fundamentan la parte interpretativa,
comunicativa y propositiva. Implica el Saber: HACER.
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12. INSTRUMENTO DE EVALUACION: Sirven para recoger y registrar toda la informacién a lo
largo del proceso de ensefanza-aprendizaje. Sirven para ayudar a la evaluacién de los
conceptos, procedimientos y actitudes (contenidos) a través de los ejercicios y actividades
dadas para ver si los alumnos alcanzan las capacidades expresadas en los objetivos.

LAS GUIAS DIDACTICAS COMO RECURSO PEDAGOGICO
Institucionalmente es uno y no el Unico, instrumento digital o impreso que constituye un
recurso para el aprendizaje, a través del cual se concreta la accidon del profesor y los
estudiantes dentro del proceso docente, de forma planificada y organizada, brinda
informacién técnica al estudiante y tiene como premisa la educacion.

Se entiende la guia didactica como recurso didactico que integra en si mismo otros recursos y
componentes del proceso ensefianza-aprendizaje como los objetivos, los contenidos,
estrategias metodoldgicas, los recursos de apoyo a las estrategias, las formas de organizar el
proceso y las estrategias de evaluacion, las cuales se personalizan por el trabajo de
planificaciéon del docente y las posibilidades, carencias y necesidades satisfechas por los
estudiantes.

Por su amplitud, las guias pueden organizar una tarea docente, una clase con varias tareas, una
unidad, un curso, disciplinas integradora. La estructura funcional de las guias didacticas es
variada, dado a factores contextuales como, caracteristicas y nivel de desarrollo de los
estudiantes, preparacion del docente en el drea y la didactica, entre otros. Las guias didacticas
pueden elaborarse para diversidad de modalidades de aprendizaje, formas de organizar
aprendizaje e independencia de los estudiantes. Por ello deben construirse de tal manera que
en ellas mismas esté la informacién, los recursos y los modos de lograr determinado objetivo.
Tal prevision de suficiencia informativa, de secuencialidad intencionada, es lo que le otorgan el
calificativo de didacticas.

ARTICULO 12. RESPECTO AL CALENDARIO ESCOLA. Para efectos del calendario escolar y para
adelantar el proceso de desarrollo Curricular y Evaluacion se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

1.1 PERIODOS. La Institucion Educativa Técnica Sumapaz, divide su aifo escolar en tres (3)
periodos, con la siguiente periocidad:

TABLA DE PERIOCIDAD

PERIODO PERIOCIDAD
PRIMERO 13 SEMANAS
SEGUNDO 13 SEMANAS
TERCERO 14 SEMANAS

TOTAL 40 SEMANAS

ARTICULO 22: VALOR PORCENTUAL A VALORAR POR SABERES

DIMENSION VALOR PORCENTUAL SABER
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PERSONAL Y SOCIAL 50% SER
CONVIVIR
SABER
COGNITIVA 50%
HACER

ARTICULO 32: COMPONENTES A VALORAR POR SABERES

DIMENSION SABER COMPONENTES
ACTITUD
SFR > Respontcab/lldad
» Honestidad
> Cortesia

PERSONAL Y SOCIAL

7 APRENDIZAJES BASICOS
Cultura Ambiental y Social
Interaccion y Comunicacion
Trabajo en Equipo

CONVIVIR

Y V V

COGNITIVA

FORMACION TEORICA
» Competencia Interpretativa
» Competencia Argumentativa
» Competencia Propositiva
MANIFESTACION DEL APRENDIZAJE
» Prdctica y Ejecucion
» Aplicacion
» Transferencia

SABER

HACER

ARTICULO 4¢2: RESPECTO DE LOS GRUPOS DE AREAS POR NIVELES: Las areas que conforman el
Plan de Estudios y su intensidad horaria serdn:

4.1 DIMENSIONES DEL DESARROLLO DEL NIVEL PREESCOLAR: JARDIN Y TRANSICION

No. | DIMENSIONES DESCRIPCION

1 DIMENSION Comprensién de los origenes y desarrollo de la gran capacidad
COGNITIVA humana para relacionarse, actuar y transformar la realidad

2 DIMENSION Expresividad del movimiento que se traduce en la manera integral
CORPORAL como el nifio actua y se manifiesta ante el mundo con su cuerpo.

Dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas,
3 DIMENSION acontecimientos y fendémenos de la realidad; a construir mundos
COMUNICATIVA |posibles; a establecer relaciones para satisfacer necesidades, formar
vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.

DIMENSION Brinda la posibilidad de construir la capacidad profundamente

4 ESTETICA humana de sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar las

percepciones con respecto a si mismo y al entorno.

DIMENSION ETICAY
VALORES

Facilita el respeto mutuo, la aceptacién de quienes le rodean, la
libertad de expresion y la apreciacidén de sus propios valores,
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| solidaridad y participacién en una sociedad.

4.2 AREAS Y ASIGNATURAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES NIVEL BASICA PRIMARIA E

INTENSIDAD HORARIA

No GRUPOS DE AREAS 1° [ 2°|3° |4 | 5°

. CIENCIAS NATURALES Y EDUCIACI(')N AMBIENTAL 21212133

(AREA DE DESARROLLO CIENTIFICO Y ECOLOGICO)
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y
2 DEMOCRACIA 111|212
(AREA DE FORMACION DEL SER HISTORICO Y SOCIAL)
AREA DE FORMACION ARTISTICA, ETICA Y ESPIRITUAL 2 222 2

3 EDUCACI(?N ETICAY EN VALORES HUMANOS R 1
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION ARTISTICAY CULTURAL 1 (1111 1

4 ) EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES BEEERE 5
(AREA DE DESARROLLO DE HABILIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS)

HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO 9l9|9lsl s
(AREA DE FORMACION DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS)

5 | LENGUA CASTELLANA 6 | 6|6 | 4] 4
LECTURA CRITICA N/A[N/A|N/A| 1 | 1
IDIOMAS EXTRANJEROS (INGLES) 3 (3 (3 2] 2

) . MATEMATICAS ) 2171716l 6
(AREA DE FORMACION DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO)

6 | ARITMETICA (PROCESO NUMERICOS) 6 | 6|6 | 4] 4
ESTADISTICA N/A|N/AIN/A| 1 1
GEOMETRIA 1 (11111 1

; AREA DE FORMACION TECNOLOGICA Y DE EMPRENDIMIENTO 2 | 2| 2| 2 2
TECNOLOGIA — INFORMATICA Y EMPRENDIMIENTO 2 (22|22

TOTAL 25|25 (25|25 | 25

4.3 AREAS Y ASIGNATURAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES NIVEL BASICA SECUNDARIA Y

MEDIA TECNICA E INTENSIDAD HORARIA
No AREAS/ASIGNATURAS 6° | 7° | 8 | 9° |10°|11°
CIENCIAS NATURALES Y EDUC,ACI(')N AMBIENTAL 4 4 6 6 6 | 6
(AREA DE DESARROLLO CIENTIFICO Y ECOLOGICO)

1 | BIOLOGIA 3 3 3 3 1 1
QUIMICA 1 1 1 1 3 3
FiSICA N/A | N/A| 2 2 2 2

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA 4 4 4 4 4 | 4

2 (AREA DE FORMACION DEL SER HISTORICO Y SOCIAL)

SOCIALES 4 4 4 4 3 3
CATEDRA CIUDADANA N/A | N/A [ N/JA|N/A| 1 1
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FILOSOFIA

3 (AREA DE FORMACION DE LA COMPRENSION DELSERYEL | N/A | N/A|N/A|N/A| 2 | 2
UNIVERSO)

AREA DE FORMACION ARTISTICA, ETICA Y ESPIRITUAL 2 2 2 2 2 2

4 EDUCACI(?N ETICAY EN VALORES HUMANOS 1 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 1 1 1 1 1 1

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
5 (AREA DE DESARROLLO DE HABILIDADES DEPORTIVAS Y 2 2 2 2 1 1
RECREATIVAS)
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO | o 9 g g 71 5
(AREA DE FORMACION DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS)

6 | CASTELLANO 5 5 4 4 3 3
LECTURA CRITICA 1 1 1 1 1 1
INGLES 3 3 3 3 3 3

MATEMATICAS
(AREA DE FORMACION DEL PENSAMIENTO LOGICO 6 6 5 5 5 5
MATEMATICO)

7 [ ARITMETICA (PROCESO NUMERICOS) 4 4 3 3 3 3
ESTADISTICA 1 1 1 1 1 1
GEOMETRIA 1 1 1 1 1 1

AREA DE FORMACION TECNOLOGICA Y DE EMPRENDIMIENTO | 3 3 3 3 3 3

8 | TECNOLOGIA — INFORMATICA 2 2 2 2 2 2

EMPRENDIMIENTO 1 1 1 1 1 1
AREA TECNICA

9 (AREA DE FORMACION LABORAL INICIAL) N/A | N/JA | N/A|N/A| 5 5

TOTAL 30 (30 | 30 | 30 | 35| 35

ARTICULO 52: INDICADORES QUE ORIENTAN INSTITUCIONALMENTE LAS DIMENSIONES
5.1. DIMENSION PERSONAL Y SOCIAL

5.1.1 ACTITUD: La actitud es un procedimiento que conduce a un comportamiento en particular.
Es la realizacion de una intenciéon o propdsito. Es el comportamiento habitual que se produce en
diferentes circunstancias. Las actitudes determinan la vida animica de cada individuo. Las actitudes
estan patentadas por las reacciones repetidas de una persona. La formacion de actitudes consideradas
favorables para el equilibrio de la persona y el desarrollo de la sociedad es uno de los objetivos de la
educacion.

Componentes:

5.1.1.1 Responsabilidad: La responsabilidad se define como la cualidad que profesan las
personas y como tal implica la constitucion de su conciencia, la creacidon de sus propias
acciones y de su libertad e implica poner cuidado y atencidén en lo que hacen o deciden.
Disposicidon ante las actividades y tareas planteadas.

Sentirse comprometido con las que realiza.

Asumir las consecuencias de sus actos.

Participacion sistematica y protagonica.

Cumplimiento de sus deberes y obligaciones en los plazos establecidos.

YVVVYVY
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Nivel consciente de su actuacion

Cuida las instalaciones, los inmuebles, equipos y demds materiales de la institucidon
educativa y de su comunidad.

Autopercepcion y autovaloracidn de las percepciones frente a sus aptitudes, habilidades y
posibilidades de superacién, como la de sus comparieros.

Sigue las normas de convivencia en cualquier lugar.

Reconoce y acepta las diferencias e individualidades de sus compaferos, asi como sus
puntos de vista y sus bienes, evitando agredirlo.

Valora su integridad personal (Autorespeto fisico y emocional).

5.1.1.2 Honestidad: Es una cualidad humana que se manifiesta en el perfil de la persona y en
su voluntad, lo que le permite elegir actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica
justicia. Lo que implica ser real, auténtico, genuino y objetivo. Se expresa respeto y confianza.
Un elemento asociado a este valor es la transparencia. Una persona honesta es aquella que
procura siempre anteponer la verdad en sus pensamientos, expresiones y acciones.

VVVVVVYVYYVYY
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Capacidad de cuestionar conductas no deseadas y expresar el no estar de acuerdo.

Evitar alterar u ocultar informacidon con el objetivo de engafiar.

Comportamiento honrado y justo independientemente de la situacién.

Decir la verdad en situaciones no esperada.

Consciencia de las potencialidades y limitaciones

Cada pensamiento, palabra y acto esta en armonia con la propia personalidad.

Defiende con razones légicas aquello en lo que cree.

Se compromete y/o mantiene los principios institucionales de convivencia, expresados en
los 7 Aprendizajes Basicos.

Coherencia entre lo que dice, piensa o actua.

Trato amable hacia las personas independientemente de su género, creencias o condiciéon
fisica.

5.1.1.3 Cortesia: La cortesia es un concepto universal que, sin embargo, puede manifestarse de
modos muy diversos tanto verbales como no verbales. Es un modo de comportamiento
establecido para mantener el orden social y la relacion armoniosa entre los miembros de la
comunidad educativa. La cortesia o los buenos modales, manifiestan valores profundos, como

el

respeto, la amabilidad, el reconocimiento, el agradecimiento, la consideracidon, la

comprension, la mutua tolerancia, el trato entre compaferos y superiores, los cuales estan
enmarcados bajo normas de respeto a la dignidad humana.

>
>
>
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Saludar o se despedirse amablemente.

Acostumbrarse a pedir las cosas con un por favor por y dar las gracias de la misma forma.
Empleo adecuado de las reglas de la conversacién: saber escuchar, respetar el turno de
palabra, conocer las estrategias de interrumpir, mirar al interlocutor, etc.

Poseer una disposicién afectiva que le permiten interactuar con los demas.

Practica permanente de buenas maneras y normas de urbanidad.

Generacion de basados en el buen trato mediante vinculos duraderos de simpatia,
amabilidad, respeto y escucha activa hacia los otros.

Costumbre de decir hola, buenos dias o tardes, pedir perddn, dar las gracias, etc.

Expresa el afecto; aprecio, el carifio y el amor hacia sus comparieros de forma respetuosa.
Cultiva las relaciones personales y sociales
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5.1.2 LOS 7 APRENDIZAIJES: Significa formar conciencia sobre la responsabilidad con el
bienestar de la sociedad a través de acciones significativas y sostenibles. Transformar los 7
Aprendizajes Bdsicos en cultura organizacional, es decir, en su manera de pensar, sentir y hacer
sobre el actuar socialmente responsable.

Componentes:

5.1.2.1 Cultura Ambiental y Social: A nivel ambiental, es la manera como los seres humanos se
relacionan con el medio ambiente. Involucra la necesidad no solo de un enfoque educativo,
sino también cultural, que se aborde desde los valores, las creencias, las actitudes vy
los comportamientos ecoldgicos y a nivel social es la forma como se manejan los cédigos, las
normas, las tradiciones, las distintas expresiones artisticas y culturales, por lo que representan
para el ser humano un hecho vital.

Conocimientos referidos a la situacion ambiental actual de la Institucidn.

Habitos cotidianos que podrian tener un impacto positivo en el ambiente natural.

Actitudes cotidianas respecto del ambiente.

Conocimientos de la situacidon actual, respecto de la problematica ambiental.

Percepciones de sus propias actitudes hacia el mejoramiento del ambiente.

Manejo adecuado de residuos.

Cuidado permanente del medio ambiente escolar

Reconocer que es responsable de su propio bienestar.

Cuidar de si mismo y de los demas en el estado de salud y la calidad de vida de las personas.

Desarrollo de habitos de vida saludable

Logra hacer conciencia del cuerpo y sus necesidades.

Favorece la salud fisica y mental, promueve la autoestima.

Asume una actitud de respeto y amor hacia si mismo

Cumple los protocolos de gestion del riesgo.

Aplica la cultura de la prevencién y cuidado de la salud y la vida.

Fortalece la cultura ciudadana en el cumplimiento de las normas de seguridad y proteccién

personal en todos los medios y espacios.

Desarrolla acciones de promocién y prevencién de amenazas para la preservacion de la

vida.

Maneja de manera adecuada las situaciones que le afectan.

Comprensién del significado de lo que se aporta y su valor social.

Respeto por la religiosidad y las tradiciones morales, éticas y misticas de los demas.

Intercambio de practicas, formas de pensar y aprendizajes reciprocos.

Reconocer que no todos aprendemos del mismo modo, al mismo tiempo y los mismos

conocimientos.

Comprender que los conocimientos, habitos, practicas, destrezas, procedimientos, valores,

simbolos y ritos permiten sobrevivir, convivir y proyectarse.

» Diferenciacion del saber cultural, producido por la practica diaria de los fendmenos sociales,
el cual se acumula y se perfecciona en largos periodos y el saber académico, que es el
conjunto de metodologias clasificadas en disciplina o dreas, consignadas en libros,
enciclopedias o bases de datos.

» Comprension del significado y origen de las tradiciones familiares y costumbres de su

comunidad y del entorno social y econédmico

VVVVVVVVVVVVYVYYVYYY
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5.1.2.2 Interaccion y Comunicacion. Son procesos fundamentales en un entorno presencial o
virtual; a partir de ellos se establecen relaciones afectivas que propician la construccion
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colectiva de relaciones personales, sociales, el conocimiento y el aprendizaje. Implica entender
la construccién del conocimiento como un acto social y colectivo.

» Ejercen un rol activo en sus procesos de aprendizaje; en la manera de aprender y, sobre
todo, en la forma de relacionarse con sus compafieros, docentes y demas miembros de la
comunidad educativa.

» Establecen relaciones afectivas que propician la construccion colectiva de conocimiento y el
aprendizaje, basadas en la comunicacién asertiva.

» Valoray emplea correctamente las practicas sociales del lenguaje.

» Empleo de los medios tecnoldgicos y de comunicacion en los tiempos oportunos y para las
funciones especificas.

» Tener respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones, humillaciones vy
agresiones.

» Desarrollo de habilidades sociales que garanticen la eficacia en el uso de los medios.

» Uso permanente la cortesia en el manejo de medios informativos y de comunicacion.

5.1.2.3 Trabajo en Equipo: Es una manera organizada de trabajar entre varias personas con el
fin de alcanzar metas comunes. Las habilidades de los integrantes son complementarias,
mantienen una responsabilidad individual y mutua, ademas de un marcado compromiso
comun por los objetivos. Generan una unidn positiva a través del esfuerzo coordinado de sus
integrantes. Como resultado, logran mayor rendimiento, productividad y satisfacciéon personal.

Capacidad para organizar y planificar

Analizar la informaciéon antes de opinar o tomar una decision.

Aporta informacién con claridad y relevancia

Promocién del perfeccionamiento y la optimizacion del aprendizaje

Expresa en forma adecuada sus conocimientos, ideas, pensamientos y sentimientos al
grupo de trabajo.

Desarrolla los principios de responsabilidad y de respeto de los derechos individuales y
colectivos.

Disposicidon para el trabajo colaborativo

Gustar de compartir sus conocimientos.

Reconocer a los demas sus aciertos y ante los demads, sus desaciertos.

.2. DIMENSION COGNITIVA

Y VVVYVY
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5.2.1 FORMACION TEORICA: La actividad tedrica es una de las dimensiones que hacen del
hombre un ser racional con capacidad de intervenciones racionales en la naturaleza y por ello
la formacidn tedrica, como primer paso para introducir elementos racionales en educacion.
Tiene como base las competencias:

5.2.1.1 Competencia Interpretativa: Hace mencién a la construccién de significados tanto de
signos, gestos, como de textos. La capacidad de comprender es fundamental; comprension de
textos, entornos, medios, graficas, puntos de vista, uso de TIC, fendmenos o acontecimientos;
implica dar cuenta del sentido de un texto, de una proposicién de un problema. Involucra
acciones tales como:

» ldentificar las variables involucradas en una situacion problema y sus relaciones.
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Describir el estado, las interacciones o dindmica de un sistema, en términos de graficos o
simbdlicos.

Traducir informacién de un sistema de informacién a otro.

Plantear conclusiones validas a partir de un conjunto de datos o eventos.

Elaboracién y organizacién de ideas al explicar de modo claro y coherente las
afirmaciones realizadas (estructura y transicion de ideas).

Manejo de nociones conceptuales que muestran profundidad en el conocimiento de un
tema o situacién.

5.2.1.2 Competencia Argumentativa: Permite dar razones, explicaciones, establecer acuerdos,
defender puntos de vista, aclarar diferencias, realizar criticas reflexivas. Entre los requisitos
para argumentar se encuentra:

VVVVYVYVY
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Tener claro el tema que va a tratarse

Poseer la informacién necesaria para defender o cuestionar una idea.

Exponer los argumentos con claridad y dominio.

No salirse del tema que se estd discutiendo.

Desarrollar de manera organizada cada uno de los argumentos que se plantea

Manifestar una posicion: Se refiere a la enunciacidn abierta de una postura frente a un
tema.

Cambio conceptual: Se refiere a la capacidad de modificar el propio pensamiento a partir
de la revisidn del pensamiento de otros, a la luz de nuevas evidencias.

Presencia de contraargumentos: Responder a una aceptacion o negacion de la fiabilidad de
un argumento, desechandolo total o parcialmente.

Presencia de refutaciones o criticas: Recuperar el argumento y el contraargumento
revisando lo original y alternativo, haciendo referencia a cualidades o debilidades en Ia
elaboracién de nuevos argumentos.

Capacidad para manifestar desacuerdos, cuando se es asertivo; se demuestra al expresar
inconformidad.

Reconsideracién de afirmaciones con base en aspectos sociales en términos de tomar en
cuenta los contextos en los que se da la argumentacidn, caracterizando, asi, un intercambio
de pensamientos.

5.2.1.3 Competencia Propositiva: Se refiere a la construccién de modelos, a la resolucion
creativa de problemas, al uso creativo y eficiente de métodos y estrategias de trabajo. Se
refiere a:

>
>
>
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Planteamiento de soluciones a conflictos de tipo social

La generacion de hipodtesis

La construccidon de mundos posibles provocados por la interpretaciéon de los textos leidos y
su posterior.

Lograr la produccion escrita que le permite concretar lo aprendido a través de la
generacion de las competencias interpretativa y argumentativa en un texto propio, ya sea
producto de una investigacién, conocimientos previos, realidad inmediata del alumno o
imaginacién.

La construccién de modelos.

A la resolucion creativa de problemas

Al uso creativo y eficiente de métodos y estrategias de trabajo.

Emisidn de juicios sobre los hechos o las opiniones ajenas, los cuales pueden ser de agrado,
de estética, de valor, y de verdad.
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» Asumir actitudes que permiten invitar al debate, deliberar, o comprometerse con una
argumentacion dialdgica referente a la disposicion, o no, a intercambiar con los
interlocutores (audiencia, literatura, o consigo mismo).

De acuerdo a su nivel escolar el estudiante podra:

Redactar textos narrativos originales a partir de los personajes de historias.

Describir personajes o lugares mencionados en la lectura.

Elaborar cuadros sindpticos o cuadros de instrucciones.

Elaborar resimenes u obtener conclusiones.

Reconstruir el contexto en que se producen situaciones de la lectura.

Expresar distintas formas mediante la escritura, la expresién oral o con dibujos el sentido

global de la lectura.

Elaborar cuadros sindpticos o cuadros de instrucciones.

Elaborar diferentes clases de textos a partir de la informacidn encontrada en direcciones

electrdnicas.

5.2.2 MANIFESTACION DEL APRENDIZAJE

5.2.2.1 Prdctica Y Ejecucion: Espacio integral de formacién, garantizando la homogeneidad en

la evaluacién, la normalizacién de la documentacion generada, asi como la calidad de la

actividad, de forma integrada. Es la realizacién de algo que requiere especial talento.

Componentes:

» Cumplimientos de lineamientos y directrices establecidos.

» Cumplir con dedicacion, esmero, responsabilidad y disciplina las actividades establecidas
en tiempo y forma conforme al plan de estudios.

» Las actividades realizadas establecieron una relacién entre el conocimiento previo y el
nuevo.

VVVVYYVY
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5.2.2.2 Aplicacion: Consolidar comunidades del conocimiento como bien comun y desarrollo

personal y social.

Componentes:

» Vincular los saberes, las habilidades y las destrezas en situaciones del contexto.

» Proponer soluciones a los problemas tedricos, sociales y practicos planteados durante la
formacién del area.

» Hacer propuestas de innovacidn a través del conocimiento

» Transferir el conocimiento propio en el desarrollo de actividades

» Proponer acciones pertinentes para desarrollar las actividades propuestas.

» Vincula los contenidos con situaciones del contexto.

» Favorecer la reflexion en torno a situaciones problémicas practicas.

» Buscar ampliar las experiencias de aprendizaje.

» Participacion de forma activa en la interrelacién de saberes con sus comparieros.

» Proponer el desarrollo de actividades extra clase.

5.2.2.3 Transferencia: Comprende el conjunto de acciones realizadas de manera individual y

colectiva para el desarrollo, aprovechamiento, uso, modificacién y la difusién de los

aprendizajes y que constituye el marco para contribuir al mejoramiento e innovacién del

proceso de formacion.

Componentes:
» Tener actitud y disposicidn
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ARTICULO 62: RESPONSABILIDAD DE LAS AREAS POR EL

Sentimientos positivos.

Predisposicién a actuar de cierta forma.

Nivel agrado

Actitud positiva

Disponibilidad a superar las dificultades que se presenten
Mostrar empatia en sus relaciones interpersonales.

ESPECIFICOS PARA CADA APRENDIZAJE

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SUMAPAZ
MELGAR - TOLIMA
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DESARROLLO DE PROYECTOS

No AREAS/ASIGNATURAS PROYECTO ESPECIFICO
1 (I:IENCIAS NATURALES Y EDUFACI()N AMBIENTAL Aprender a Cuidar el
(AREA DE DESARROLLO CIENTIFICO Y ECOLOGICO) Entorno
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
2 CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA Aprender a Interactuar
(AREA DE FORMACION DEL SER HISTORICO Y SOCIAL)
FORMACION HUMANA
3 (EDUCAFION ETICAYEN VALORES HUMANOS - Aprender a No Agredir al
EDUCACION RELIGIOSA - EDUCACION ARTISTICA Y Congénere
CULTURAL
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
4 (AREA DE DESARROLLO DE HABILIDADES Aprender a Cuidarnos
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS)
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS
5 , EXTRA\‘NJEROS Aprender a Comunicarnos
(AREA DE FORMACION DE COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS)
MATEMATICAS .
6 | (AREA DE FORMACION DEL PENSAMIENTO LOGICO Aprender a Decidir en
MATEMATICO) Grupo
. AREA DE INNOVACION Aprender a Valorar el Saber
(INFORMATICA - TECNOLOGIA Y EMPRENDIMIENTO) Social y Académico
AREA DE FILOSOFIA
8 | AREA DE FORMACION DE LA COMPRENSION DEL SER Aprender a Interactuar
Y EL UNIVERSO
9 / AREA 'I:ECNICA Aprender a Valorar el Saber
AREA DE FORMACION LABORAL INICIAL Social y Académico

ARTICULO 72. VALORACION DE LOS SABERES: La evaluacién debe reclamar la intencionalidad
y responsabilidad del estudiante, para que con base a los resultados obtenidos, dedique

tiempo y esfuerzo para el pleno desarrollo de sus competencias,
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instrumento regulador de la ensefianza y del aprendizaje, analizando sus resultados,
considerando los factores que incidieron y propones metas de profundizacién y mejoramiento
continuo; los docentes, orientdndola de modo mds humano hacia los protagonistas de la
actividad y hacia los procesos de aprendizaje - ensefianza que se realizan en las aulas; con el
apoyo conjunto entre los orientadores del curriculo (Directivos, profesores y padres de familia),
respecto al compromiso de cada uno con la educacién del nifio, nifia o del joven y a la forma de
valorar sus éxitos, sus logros, sus dificultades, sus aciertos, dudas y fracasos.

Las dimensiones se deben valorar frente al desempefio de los niveles de competencia, actitud,
responsabilidad y disposicién del estudiante en un periodo o afio lectivo a través de la
asociacién de la HETEROEVALUACION, que es la evaluacién que realiza el profesor con base en
las actividades y criterios acordados; la AUTOEVALUACION, realizada por el estudiante y tiene
por objeto, la observacion individual de su progreso frente a los criterios establecidos y la
COEVALUACION, que es la evaluacién que realizan los pares académicos, con base en la
objetividad y la equidad. Consiste en establecer los mecanismo y técnicas para valorar los
criterios colectivamente (Docentes - Estudiantes). Para asegurar la calidad de la evaluacion y la
objetividad se deben implementar instrumentos que eviten la subjetividad, entre ellos la
rubrica y los establecidos en el Reglamento Académico Institucional.

7.1 VALORACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA: Se realizard seglin escala definida por el
Ministerio de Educacidon Nacional. Para efectos de superacién de desempefios necesarios y
para transferencias, se ajustara a la siguiente escala porcentual:

DESEMPENO SUPERIOR: Calificacién de 4.6 a 5.0

DESEMPENO ALTO: Calificacién de 4.0 a 4.5

DESEMPENO BASICO:  Calificacién de 3.0a 3.9

DESEMPENO BAJO: Calificacion de 1.0a 2.9

YV VYV

Paragrafo: Para los nifios del nivel de preescolar los informes periddicos y académicos serdn
descriptivos de acuerdo a las cualidades de cada estudiante, segln sus capacidades o aptitudes
personales y sociales.

7.2 VALORACIONES NUMERICAS PARA EL CONTROL DEL DOCENTE. Para registrar los
resultados de las evaluaciones, los docentes deberdn emplear valoraciones en el intervalo de
uno (1.0) a cinco (5.0). Cuando las sumas de los puntajes de las dimensiones terminen en
centésimas, se aplicara la Ley de aproximacion: si la centésima es 5 o0 mas, se aumentara una
décima, si es menor que Cinco (5) las decimas quedaran igual.

7.3 VALORACIONES NUMERICAS DE LAS COMPETENCIAS. Cuando al terminar un periodo se
hayan desarrollado las competencias establecidas, las valoraciones finales de la misma se
registran en la plataforma virtual de notas. Las mismas se deben registrar las notas de los y los
descriptores de Procesos de Formacién en las Dimensiones Personal-Social y Cognitiva del Area
y/o Asignatura.

ACLARACION: Los descriptores del desempeiio en ningtin momento deben reflejar acciones
negativas. Se debe describir lo que requiere hacer el estudiante para superar las deficiencias.

ARTICULO 8°. PROCESO DE INFORMACION: se realizard mediante boletines informativos,
entregados una vez se terminen cada uno de los periodos escolares y al finalizar el afio lectivo.
Para el desarrollo del proceso se establecen las siguientes directrices:
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8.1 DILIGENCIAMIENTO Y REGISTRO DE NOTAS: Los docentes diligenciaran la planilla virtual de
notas institucional, y en ella se evidenciard todo el proceso de evaluacién. Terminado cada
periodo y cada evaluacién institucional, los docentes registrardn las valoraciones respectivas
en la plataforma virtual.

8.2 INFORMES DE DESEMPENOS. Terminado cada periodo se rendira un informe del estado de
los procesos de formacidn del estudiante por dreas y asignatura, los resultados de las pruebas
institucionales se entregaran en el cuarto periodo.

8.3 INFORME FINAL. Terminado el proceso académico del afio lectivo, los docentes de las
diferentes areas rendiran un informe final valorativo sobre el estado del proceso de formacion
de cada estudiante. Este quinto (V) Informe no debe ser inferior al presentado
cuantitativamente durante los diferentes periodos y las evaluaciones semestrales. En dicho
informe se puede modificar resultados de los desempeiios de anteriores periodos.

Paragrafo: Para el caso de los educandos con discapacidad y/o barreras y limitaciones sociales
para el aprendizaje y la participacidon, también se elaboraran informes cualitativos que
evidencien logros obtenidos y aspectos por mejorar.

ARTICULO 92. RESPECTO DE LAS INSTANCIAS DE VERIFICACION DE PROCESOS ACADEMICOS.

La estructura pedagdgica y de verificacién a nivel de instancia estara conformada asi:

9.1 PRIMERA INSTANCIA. COMITE DE GARANTIAS ESCOLARES POR GRADO EN CADA SEDE Y
JORNADA: Estara integrada por un director de grado, un padre de familia y un estudiante.

9.2 SEGUNDA INSTANCIA. COMITE INSTITUCIONAL DE GARANTIAS ESCOLARES. Estd integrada
por el Rector, un representante de los docentes elegido en asamblea general de docentes,
un coordinador elegido por el grupo de Coordinadores, un Padre de Familia designado por
el Consejo de Padres y un Estudiante designado por el Consejo de estudiantes.

9.3 TERCERA INSTANCIA. CONSEJO ACADEMICO. Estd integrado por el Rector, los
coordinadores, los representantes de cada una de las dreas, un Docente representante de
Preescolar y uno de primero o segundo de la educacion basica primaria.

9.4 ULTIMA INSTANCIA INSTITUCIONAL. CONSEJO DIRECTIVO. Maxima Autoridad Institucional.

ARTICULO 102. SITUACIONES ESPECIALES RELACIONADAS CON LA PROMOCION. Al finalizar el
afio lectivo se reunird el Comité de Garantias Escolares Institucional, para definir situaciones
especiales relacionadas con la promocién o no de estudiantes, que no hayan sido definidas o
aprobadas por la de Sede y Jornada.

ARTICULO 112: PLAN DE MEJORAMIENTO CONTINUO. Se puede definir como una actuacién
de intenciones mediante la cual el proceso de evaluacién permite reforzar aquellos aspectos
considerados positivos y modificar o eliminar aquellos que se juzgan no viables resultantes de
su proceso de autoevaluacién previo. Y es que, aunque parezca que la autoevaluacion debe
centrarse sélo en lo mejorable, es necesario también afianzar las buenas practicas, lo que se ha
conseguido, lo bueno que se realiza, y que por lo tanto es necesario consolidar e impulsar.
Consiste en la Observacién, Asesoria, Seguimiento continuo, Permanente y Protocolizacién al
cumplimento por parte de cada estudiante, de los procesos no desarrollados. Por lo tanto:
» Debe ser sencillo y util de cara a su puesta en practica y seguimiento.
» Requiere, como tarea previa, la identificacién de las acciones sobre las que se va a dirigir las
actuaciones previstas, lo cual obliga a plantear la situacidn existente, teniendo en cuenta
diversas fuentes de informacion, tanto internas como externas.
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11.1 PREEVALUACION O DIAGNOSTICO: Antes de mirar cualquier plan o estrategia de mejora
es necesario saber cudl es la situacion actual. Implica analizar criticamente los diferentes
aspectos del desempefio, y determinar objetivamente si se necesitan mejoras, y en qué
aspectos del proceso de formacion se tiene que mejorar.

11.2 ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION, NIVELACION Y RECUPERACION: Se realiza a través de
las acciones pedagdgicas propias del aula de clase, donde se hace un seguimiento del avance
en los niveles de desempeiio de las competencias establecidas para cada area. Al llevar a cabo
el proceso de evaluacién y detectar en el desarrollo de las competencias, la superacién
continua o dificultades del estudiante, se deben programar acciones de profundizacion y
mejora, para cada dimension (Personal — Social y Cognitiva), a nivel de area y asignatura, a las
mismas se les hard seguimiento por parte del docente que la(s) orienta, la jefatura de area, el
Coordinador de Sede y del Comité de Garantias Académicas.

Pardgrafo: Si un estudiante obtiene Valoraciones de Desempefio BAJO en una (1) dimensién y
por dicha causa reprueba la asignatura y/o el 4drea, se debe nivelar solo la dimension
reprobada.

11.3 ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION. Aplica para para estudiantes con excelentes
resultados del proceso de formacidn al terminar un periodo. Son programadas por el drea para
apoyar el proceso del estudiante que presenta superacidon permanente en el alcance de los
logros. Estas se llevardn a cabo durante el periodo respectivo simultdneamente con las
actividades regulares del curso y generan una nueva evidencia de evaluaciéon con su
correspondiente valoracion.

11.4 ACTIVIDADES DE NIVELACION EN EL AULA: Programadas por los profesores de las areas
para apoyar el proceso del estudiante que presenta dificultades en sus desempenos y por
tanto en el desarrollo de las competencias. Estas se llevan a cabo durante el siguiente periodo
académico, simultdneamente con las actividades regulares del curso y generan una nueva
evidencia de valoracidn y su cuantificacion numérica.

11.5 ACTIVIDADES DE NIVELACION DE SEDE: Para fortalecer el trabajo en equipo, se organizan
jornadas de acompafiamiento y trabajo en equipo con pares académicos en cada curso. Las
mismas se realizan en cada periodo en la semana siguiente al Programa Familia Maestro. Las
guias o talles deben ser revisadas y aprobadas previamente por el Coordinador de Sede.

11.6 ACTIVIDADES FINALES DE REPOSICION ESCOLAR: Programadas para aquellos estudiantes
gue al terminar el aflo académico obtuvieron valoraciones BAJAS (D), de una (1) a cuatro (4)
areas, asignaturas y/o mddulos que la conforman. Estas se llevaran a cabo de acuerdo a los
criterios establecidos, al terminar el cuarto (1V) periodo

ARTICULO 122: ACUERDO PEDAGOGICO. Es el acto o la instancia en el cual se inicia el proceso
de formacién en cada una de las Areas y/o Asignaturas. Debe ejecutarse de manera formal, en
la primera clase al inicio de cada periodo. Para ello se deben tener en cuenta los siguientes
pasos:

12.1 Presentar el saludo protocolario.

12.2 Elegir democraticamente el representante de area y/o asignatura.

12.3 Presentar y explicar la estructura curricular explicando la malla curricular inherente a
cada periodo, asi como las respectivas responsabilidades en cuanto a las actividades
propias de la evaluacion.

12.4 Confirmar el objetivo, las competencias, los criterios y el alcance del proceso de
formacidn y su evaluacion. Es conveniente enunciar no solo los procesos a evaluar, los
documentos y requerimientos, tiempo, y otros de ser necesarios.

12.5 Establecer los métodos de aprendizaje y ensefianza, las actividades a realizar y la
recopilacion de evidencias que conformaran la evaluacién.
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12.6 Definir los recursos y la logistica disponibles para la oportuna realizacion de las
actividades de formacién y evaluacién del proceso.

12.7 Establecer instrumentos a emplear: Rubricas, lista de chequeo, protocolo evaluacién,
tipo de evidencias, criterios y evidencias, etc.

12.8 Dar recomendaciones generales a nivel de formacién integral

12.9 Firma del Acta
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ARTICULO 132: ESTRUCTURA DE LA VALORACION ESCOLAR INSTITUCIONAL

COMPETENCIAS y COMPONENTES DE LAS NIVEL DESEMPENO | CRITERIOS DE ACCIONES DE ACCIONES DE ACCIONES DE
DIMENSION COMPETENCIAS DESEMPENO PROFUNDIZACION | MEJORAMIENTO NIVELACION
COMPONENTES
Son el referente para verificar el alcance Es el rango que | Es la pauta que Sintesis de las Sintesis de las Sintesis de las
del nivel de desempefio esperado en un representa la permite medir actividades actividades para actividades
aprendizaje. Componentes a desarrollar: valoracion el alcance del tendientes a mejorar la para mejorar
cualitativa de los aprendizaje. incrementar la calidad del la calidad del
SER logros de Se define un capacidad delos | desempeio de | desempeno de
ACTITUD aprendizaje de los | Indicador para | estudiantes para | los estudiantes. los
»  Responsabilidad estudiantes en cada periodo gue se generen estudiantes.
»  Honestidad cada una de las nuevas
PERSONALY | » Cortesia Areasy oportunidades
SOCIAL Asignaturas al para aprender
CONVIVIR terminar cada
7 APRENDIZAJES Periodo y el Afio
»  Cultura Ambiental y Social Lectivo.
» Interaccion y Comunicacion
»  Trabajo en Equipo Escala Valorativa
SABER por Periodo y al
FORMACION TEORICA finalizar el Afio
» Competencia Interpretativa Lectivo:
COGNITIVA | » Competencia Argumentativa v IV: SUPERIOR
» Competencia Propositiva v' lll: ALTO
HACER v Il: BASICO
MANIFESTACION DEL APRENDIZAJE v' 1:BAIO
» Prdctica y Ejecucion
» Aplicacion
» Transferencia
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ARTICULO 142. PRUEBAS INSTITUCIONALES TIPO SABER: Son practicas pedagdgicas que tiene
el fin de evaluar el conocimiento de los estudiantes y asi demostrar su desempefio en las
diferentes areas de aprendizaje durante el desarrollo de su proceso académico en la
institucion. Dicha prueba tiene como propdsito conocer el grado de avance en el desarrollo de
las competencias programadas y permite a los docentes orientar acciones para el
mejoramiento de la calidad de la ensefianza. Con los siguientes considerandos:

14.1 APLICACION

14.1.1 Se aplicaran en los siguientes Niveles, Grados y Areas:

» De 3° a 11°: Matematicas; Humanidades (Castellano, Lectura Critica e Inglés); Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales.

14.2 REALIZACION: Las pruebas se realizaran en la udltima semana de septiembre o la

primera de octubre, simultdneamente en todas las Sedes y por Jornadas.

14.2.1 VALORACION: Su valoracién se realizara en el Periodo lll. Para ello constituird en el

Descriptor de Aplicacion de Desempeiio Competencia Especifica del Hacer. La valoracién

general de la prueba serd la misma para todas las asignaturas que conforman un darea,

independientemente si en los cuestionarios se establecen preguntas de una o mas asignaturas.

Pardgrafo: La Institucion de a acuerdo a su organizacion interna, determina en la semana
primera reunién de Consejo académico si se aplican o no Pruebas Institucionales en el afio
lectivo.

ARTICULO 152. PROYECTO PRODUCTIVOS COMO PRACTICA EMPRESARIAL: Es una estrategia

educativa que ofrece a los estudiantes del Nivel de Media Técnica (102 - 112), oportunidades

para articular la dindmica escolar con la de la comunidad y el sector productivo, considerando

el emprendimiento y el aprovechamiento de los recursos existentes en el entorno, como una

base para el aprendizaje y el desarrollo social a través de su planeacion, diseio, elaboracién e

implementacion.

15.1 IMPLEMENTACION:

> Los LINEAMIENTOS DE PREPARACION DE LA PLANEACION y LINEAMIENTOS PLANEACION.
Se desarrollan en el grado 102

> Los LINEAMIENTOS DE EJECUCION — EVALUCACION Y SEGUIMIENTO. Se desarrollan en el
grado 112

15.2 VALORACION: Su valoracién se realizard en cada periodo. Para ello constituird en el
Descriptor de Aplicacién de Desempeiio Competencia Especifica del Hacer. La valoracién
general serd la misma para todos los médulos que conforman cada Especialidad.

ACLARACION: Es requisito Administrativo para el Optar el Titulo de Bachiller Técnico.

ARTICULO 162. VALORACION DE SABERES DE DESEMPENOS DEL AREA TECNICA POR EL
PADRE DE FAMILIA, ACUDIENTE O CUIDADOR: Es una estrategia de evaluacién educativa,
aplicable a los estudiantes del grado Once (11°), para optar el Titulo de Bachiller Técnico. La
misma pretende darle significacion a las actividades de formacidn Laboral Inicial, que aprendid
el estudiante en el proceso de educacién media. La misma se realiza en un espacio real de
aprendizaje, organizado en un evento programado por la Institucidn, antes de finalizar el ano
lectivo y al cual asiste su representante legal, quien en un espacio de tiempo definido, valora
los conocimientos y destrezas, asi como habilidades desarrolladas, que le permitan darle
significancia a lo que su hijo o acudido es capaz de hacer y la forma en lo hace, para cumplir los
requisitos de un trabajo bien hecho de acuerdo al especialidad que estudio. Dicha evaluacion
se registra en instrumento institucional, disefiado para tal fin.
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ARTICULO 17°. ESTADO ADMINISTRATIVO DEL ESTUDIANTE. DEFINICION DE VINCULACION
AL PROCESO: Esta determinado por la accion y efecto de la intencion manifiesta del padre de
Familia o Acudiente, respecto desea a que el estudiante participe en el proceso de formacion,
oficializada mediante su Matricula. La intencién manifiesta aplica para todas las areas. Por lo
tanto, no se permite la asistencia a clase o eventos de formaciéon de estudiantes que no
cumplan dicho requisito.

ARTICULO 182. ESTUDIANTES QUE REQUIEREN EDUCACION EN MODALIDAD SUSTENTATIVA
NO PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL POR SITUACIONES ESPECIALES.

Teniendo en cuenta que la educacién, es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes; Es deber de la Institucién garantizar la vinculacién
y permanencia de los estudiantes en el proceso educativo y de los docentes de informar al
Padre de Familia o Acudiente del estudiante sobre cualquier situacién que pueda afectar el
rendimiento integral de su acudido; Los padres, representantes o responsables tienen la
obligacion de garantizar la educacién de los nifios y adolescentes.

Estos lineamientos apuntan a evitar la desercidon escolar y alientan la continuidad de los
trayectos educativos individuales. Dado que algunas veces, los estudiantes que se alejan
temporalmente —y pierden el contacto con sus compafieros— quieren regresar al aula,
también se fomenta que se mantenga el vinculo con el aula y con los otros estudiantes. En ese
sentido y fundamentada en los valores de Honestidad y Responsabilidad, 1a Institucién dentro
des u autonomia curricular, implemento la modalidad de Formacién Sustentativa
Semipresencial o No Presencial, propuesta que promueve una fuerte articulacién con la I.E.T.
Sumapaz y propone que se mantenga el contacto con el estudiante a través de sus Padres de
Familia, Acudiente o Tutor, hasta cuando la situacion les permita volver a clases normales. Con
base en los establecido en el Manual de Convivencia. Capitulo I: Fundamentos y Sentido. Titulo
VII. Derechos: Derechos de los Estudiantes. Numeral 15 “Contar con otras alternativas
temporales, para el cumplimiento de las responsabilidades escolares, en situaciones especiales
como embarazos, procesos judiciales, discapacidades e incapacidades. Dichos casos deberdn
ser reportados oportunamente por el padre de familia. Anexando los debidos soportes. De
igual forma se debe firmar el acta de acuerdo respectiva y dar cumplimiento a lo alli definido.
De no ser asi se realiza el proceso administrativo y académico de desercion escolar. Segun lo
definido en el Reglamento Académico Institucional. La misma, para que tenga validez el
proceso debe ser firmada por las partes, antes de iniciar el proceso”.

Desde la modalidad, se pretende proporcionan diversos mecanismos para que los estudiantes
puedan avanzar en su trayectoria educativa. Desde ese enfoque, se prioriza a la persona en
situacion de aprendizaje mas alld de la situacidon de caracter especial que esté atravesando su
nucleo familiar. El objetivo es que los estudiantes permanezcan en el sistema educativo y que
la imposibilidad de trasladarse a la Institucion no implique su aislamiento, retraso o
desvinculacion de la educacién formal. Lo anterior para NO violar su derecho a la educacién,
pero también con el animo de proteger su proceso formativo. Aplica para estudiantes, en
situaciones especiales como embarazos, procesos judiciales, discapacidades e incapacidades
debidamente certificadas, segun lo definido en este Protocolo y en el Reglamento Académico
Institucional. Dichos casos deberdn ser reportados oportunamente por el padre de familia.
Anexando los debidos soportes. De igual forma se debe firmar el acta de acuerdo respectiva y
dar cumplimiento a lo alli definido. De no ser asi se realiza el proceso administrativo y
académico de desercidon escolar. Para que tenga validez el proceso, dicha acta debe ser
firmada por las partes, antes de iniciar el mismo.

ACLARACION: No aplica para estudiantes que estén inmersos en proceso disciplinarios.
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Para ello se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

>

Se debe presentar como requisito la solicitud escrita por el Padre de familia o Acudiente,
dirigida a Coordinacién General, adjuntando copia los soportes respectivos, expedido por
el profesional o autoridad competente, donde se demuestre que el estudiante no puede
asistir a clases (normales) y se estipule el tiempo el cual no debe ser menos a veinte (20)
dias.

Se mantiene la condicidn de estudiante oficialmente matriculado/a, sin que en razén de su
situacion familiar el limite de inasistencias previsto en las reglamentaciones vigentes,
afecten dicha vinculacién.

Se establece un régimen especial de valoracion y control del proceso de formacién y de
apoyo para el/la estudiante, el cual rige exclusivamente para el afio lectivo en el cual esta
matriculado el estudiante y durante el periodo de tiempo definido el cual no puede ser
mayor a dos (2) periodos escolares

Sus padres o acudientes, se obligan como corresponde a su condicidn de primeros
garantes,

Hacer la solicitud escrita a la institucién informando de la situacién presentada y anexando
las evidencias pertinentes. Dicho documento sera dirigido a la Coordinacién General,
quien verificard la situacién; autorizard el cambio de modalidad e informard al
Coordinador de Sede y Jornada lo pertinente.

El sistema de formacion se realizara a través de Guias Didacticas entregadas de forma
virtual o fisica segun lo acordado y la recepcion de los resultados o tareas propuestas, se
realizardn segun lo acordado

Una vez autorizado el proceso el padre o acudiente se acercara a la Coordinacién de Sede y
Jornada para firmar la respectiva Acta Especial de Acuerdo. La misma, para que tenga
validez el proceso debe ser firmada por las partes, antes de iniciar el proceso y debe incluir
el sistema de recepcion de informacién. Una vez establecidos los Acuerdo y que incluyen
tiempos, los dias acordados en el formato de seguimiento establecido, a recibir los trabajos,
tareas y demds actividades cognitivas curriculares, para que los desarrolle en su domicilio
con el acompanamiento de su familia o de quien corresponda segun la situacion.

Dichos casos deberan ser reportados oportunamente por el padre de familia. De igual
forma se debe firmar el acta de acuerdo respectiva y dar cumplimiento a lo alli definido. De
no ser asi se realiza el proceso administrativo y académico de desercién escolar.

De igual manera por medio de dicha Acta:

>
>

Se establece un régimen especial de control de asistencias y de apoyo para el/la estudiante
Se mantiene la condicién de estudiante oficialmente matriculado/a, sin en razén de su
enfermedad o situacion especial, se supere el limite de inasistencias previsto en las
reglamentaciones vigentes, debiendo justificar en cada caso tal situacién ante la
Coordinacion de la Sede.

Se establece que, cuando el Plan de Estudios cursados por el/la estudiante requiera
suficiencia, en un nimero determinado de asignaturas, para obtener la promocién, y ésta
no haya sido alcanzada, dicho/a estudiante quedara automaticamente habilitado/a para
presentar exdmenes, debiéndose consignar dicho hecho en al Acta de Seguimiento.

Se debe aclarar igualmente, que el Rector, Consejo Directivo, y el cuerpo docente, de llegar
a recibir un comunicado contrario a esta disposicién, de parte de cualesquier autoridad u
otro ente estatal, Juez, Tutela u otra, responderd tal oficio con un derecho a la réplica,
imputando toda responsabilidad penal, juridica, civil, administrativa y disciplinaria por
prevaricato por accién o por omisién al ente que suministre tal oficio contrario a esta
disposicidn, colocando en riesgo y vulnerando de manera directa el derecho a la vida, la
integridad, la dignidad y la moral del/la estudiante, por lo cual esta institucion educativa
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se exime en toda instancia mediante la presente acta especial de debido proceso, dando
anuncio a sus padres de familia y representantes legales.
ARTICULO 192. ESTUDIANTE, EN POSIBLE RIESGO DE DESERCION. Corresponde a aquel
estudiante que por retiro formal o no informal, no estd en condiciones de ser evaluado y
posiblemente ha abandonado el sistema educativo. Esta determinado principalmente por la
total falta de comunicacidn con la institucién, lo que le imposibilita establecer los niveles de
cumplimiento, calidad y desarrollo de su trabajo en casa.

> VALORACION DE SABERES: Su registro cualitativo en todas las areas es: SIN NOTA (S/N),
SIGNIFICA PENDIENTE. Una vez se reintegre de forma justificada al proceso debe nivelar
las actividades de todas las areas, para lo cual establece un acuerdo de nivelacidn.

ARTICULO 202. ESTUDIANTE DESERTOR: Corresponde a aquel alumno que por retiro formal o
no formal no estd en condiciones de ser evaluado y ha abandonado el sistema educativo.
(https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-80317.html).

» PROCESO PARA DEFINIR A UN ESTUDIANTE COMO DESERTOR: Cuando el Director de Grado,
verifique que un estudiante estd en posible riesgo de desercidn:

v' Busca los medios de comunicarse oportunamente con el Padre de Familia o Acudiente
para conocer de la situacion y darle las orientaciones pertinentes para vincularse
nuevamente al proceso, para lo cual establece un acuerdo de nivelacién. Cuando en
comun acuerdo se considera necesario, se remite al psicélogo asignado a su Sede para su
acompafamiento o en su defecto orientarle el proceso administrativo de retiro.

v'Si al finalizar la quinta (52) semana de evidenciado el hecho, no se pudo establecer
comunicacion con el Padre de familia o Acudiente, para definir la/s causa/s del posible
riesgo de desercidn, el Director de Grado reporta por escrito al Psicélogo designado a su
Sede y Jornada la novedad, para que realice la intervencion pertinente y se inicie el
restablecimiento de derechos del estudiantes, si no se cuenta con dicho profesional, se
envia el caso al Comité de Garantias Académicas del grado al que corresponde el
estudiante. Se debe enviar copia del reporte al Coordinador respectivo. El proceso de
intervencién por parte del psicélogo o el Comité de Garantias Académicas se debe de
realizar a la sexta semana para estudiantes que reciben guias virtuales y a la siguiente
semana de terminado el cuarto corte para entrega de respuestas fisicas.

v' Terminado el proceso de intervencion el Director de Grado, remite copia del proceso
desarrollado a Coordinacion de Sede y Jornada, para que dicha instancia remita el caso al
funcionario responsable de la Plataforma SIMAT y se inicie el proceso administrativo a
seguir en los casos de estudiantes DESERTORES.

ARTICULO 212. ESTUDIANTES CON DIFICULTADES ACADEMICAS EN LOS PERIODOS

21.1 PROGRAMA FAMILIA MAESTRO. Aplica para para estudiantes con dificultades
académicas durante el trascurso de un periodo. Basado en orientaciones pedagdgicas para el
apoyo del trabajo escolar en casa, por ello no se entregan actividades por escrito. Se realiza en
la séptima (72). Semana de cada Periodo, dejando Constancia escrita en la respectiva Acta y
Registrando las Notas de dicho proceso en la plataforma. Requiere proponer estrategias y
condiciones para lograrlo.

Pardgrafo: Si el padre de Familia o Acudiente, no asiste se procede como se establece en el
conducto regular del Reglamento Académico Institucional

21.2  ACTIVIDADES DE NIVELACION. Aplica para para estudiantes con dificultades académicas
al terminar un periodo. Son todas las guias y actividades, tareas, ejercicios y proyectos,
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pruebas objetivas, ensayos, entre otros, en forma individual o grupal a desarrollar de forma
extracurricular, con el acompafiamiento de su familia y la orientacidon del docente del area o
asignatura. propuestos por cada darea para apoyar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes con dificultades. Se desarrollan al finalizar el I, Il y lll Periodo. Para ello se entrega
a cada estudiante Guias Didacticas. Se deja constancia escrita en el Acta respectiva y se
Registran las Notas en la plataforma dentro de los tiempos establecidos.
21.3 FORMACION SUSTENTATIVA SEMIPRENCIAL. Proceso académico, que pretende
garantizar la permanencia en el sistema educativo a los estudiantes inmersos en situaciones
especiales de familia que impiden el cumplimiento pleno de su proceso de formacion, aquellos
gue, por sus barreras y limitaciones, condicion médica o de discapacidad, requieran un horario
flexible o la permanencia en casa u hospital y a quienes su de reincidencia o de gravedad en
los comportamientos, incide en el bajo rendimiento. Permite facilitar los aprendizajes de
conocimientos, habilidades y actitudes con el acompanamiento de la familia.

21.4 VALIDACION DE PERIODOS NO CURSADOS: Para los estudiantes promovidos en los casos

expuestos anteriormente y para efectos de nivelacion del o los periodos no cursados en el

grado para el cual fueron promovidos, se procedera de la siguiente manera:

» Establecer acuerdos entre el Coordinador, el estudiante, el padre de familia y el/los
docentes/s que le orientan clases, sobre el plan de trabajo extracurricular que le permita
nivelar las competencias pendientes por desarrollar. Se dejara constancia en un acta.

» Una vez terminado el proceso, el Coordinador remitird por escrito las valoraciones
obtenidas por el estudiante al responsable de la Plataforma de Notas. Se dejara constancia
en un acta.

» En casos especiales la Coordinacién General, podra convalidar previo acuerdo con el Padre
de Familia o Acudiente, las notas del siguiente o los siguientes periodos para validar un
periodo no cursado.

21.5 PROCESO DE NIVELACION AREA TECNICA ESTUDIANTES NUEVOS GRADO ONCE Y QUIENES

INGRESAN A DECIMO DESPUES DEL PRIMER PERIODO: Los estudiantes nuevos para el grado

once (11°), para nivelar los procesos que se deben desarrollar, en el drea técnica del grado

decimo (10°) podran realizar en jornada extraescolar, las siguientes actividades pedagdgicas:

» Matricularse y Certificar uno o varios cursos virtuales que ofrezca y certifique una entidad
educativa debidamente reconocida por el MEN. El mismo debe tener como base la
tematica y un minimo del 40 % de la intensidad horaria, que se desarrolla en los mdédulos
de la especialidad que cursa.

» Matricularse y Certificar uno o varios cursos presenciales que ofrezca y certifique una
entidad educativa debidamente reconocida por el MEN. El mismo debe tener como base la
tematica y un minimo del 40 % de la intensidad horaria, que se desarrolla en los mdédulos
de la Especialidad que cursa.

» Desarrollar mediante proceso de autoformacion los Mddulos, bajo la orientacién del
docente tutor de los mismos.

» Para las practicas prelaborales, se deberd establecer un acuerdo con el docente
responsable de la Especialidad para el cumplimiento de las mismas en los tiempos
establecidos. Los estudiantes nuevos para el Grado Once, no convalidan practicas
prelaborales del grado decimo.

Paragrafo: El resultado de dichos procesos, no afecta las Notas registradas en los certificados
expedidos por la Institucion de procedencia. Se desarrolla para efectos de nivelar la
Formacién Laboral Inicial.

ARTICULO 222: RESPECTO DEL PROCESO DE PROMOCION: La Promocidn sera entendida como
el avance de un nivel, ciclo o al grado siguiente, y se fundamentard con los siguientes aspectos:
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22.1 CRITERIOS DE PROMOCION. La promocién para cada uno de los grados de los distintos
niveles, ciclos y programas que oferta la Institucidn se realizara por dimensiones, dreas o
grupos de areas.

22.2 APROBACION NIVELES DE DESEMPENO POR AREAS DURANTE UN PERIODO: Estara
determinado por el estado de desarrollo de los Niveles de Desempefios al terminar cada
Periodo.

22.3 PROMOCION AL FINALIZAR LAS CLASES NORMALES: Estara determinado por el estado
de desarrollo de los Niveles de Desempeiios, terminado el tercer (3°) Periodo. Sera el
resultado del promedio de los desempefios durante los tres (3) periodos escolares. Se
realizara en Jornada Pedagdgica, organizada para tal fin.

22.4 NIVEL MEDIA TECNICA: El Area Técnica (10° y 11°), un area o grupo de areas se puede
promocionar anticipadamente cuando se obtiene minimo 60 puntos en las areas que
evalla la Prueba SABER 11. Dicha promocién se realizard, al terminar el tercer (3°)
Periodo).

22.5 PROMOCION AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES FINALES DE REPOSICION ESCOLAR: Estaré
determinado por el estado de desarrollo de los Niveles de Desempeios, terminado el
tercer (3°) Periodo. Sera el resultado del promedio de los desempefios durante los tres (3)
periodos escolares. Se realizara en Jornada Pedagdgica, organizada para tal fin.

22.6 SITUACIONES ESPECIALES DE PROMOCION: Al finalizar el afio lectivo y cuando fuese
necesario se reunird el Comité de Garantias Escolares de cada Sede, para definir
situaciones especiales relacionadas con la promocidn o no de estudiantes, que no hayan
sido definidas.

22.7 ASPECTO ADMINISTRATIVO: Antes de realizar las Ceremonias de Clausura y
Graduaciones, debe quedar definida administrativamente la situacién académica de los
estudiantes. Para su cumplimento la Coordinacion General hard los ajustes necesarios
de tiempos y direccionard los respectivos procesos con los Coordinadores de Sede

ARTICULO 232. PROMOCION ANTICIPADA EN SITUACIONES EXCEPCIONALES: Se entenders
como el paso anticipado de un grado a otro superior. Segun lo definido en el articulo 72 del
Decreto No. 1290 del 16 de abril de 2009. Se aplica cuando un estudiante demuestra
rendimiento Superior (notas iguales o mayores a cuatro cinco (4,5), en su desarrollo personal,
social y cognitivo, en el marco de las competencias bdsicas de todas las dreas del grado que
cursa, en aquellos casos que se presenten extempordaneamente y que de ninguna manera
sobrepasen el primer periodo lectivo.

REQUISITOS:

23.1 El estudiante debera demostrar Rendimiento Superior en el desarrollo Personal, Social y
Cognitivo.

23.2 El padre de familia o acudiente previa recomendacién del Director de Grado o por su
propio interés, hace la solicitud escrita al Coordinador de Sede y Jornada,

23.3 Anexar la planilla de Notas Parciales firmada por el Director de Grado y Coordinador de
Sede y Jornada.

23.4 Anexar recomendaciones de cardcter psico-sociales del docente orientador o profesional
de Apoyo de Sede y de Proceso de Formacién del Coordinador de Sede y Jornada.

ARTICULO 242. PROGRAMAS DE PROMOCION DURANTE EL SIGUIENTE ANO LECTIVO, PARA
ESTUDIANTES QUE PERDIERON EL ANO INMEDITAMENTE ANTERIOR:

De acuerdo con el segundo pdrrafo del articulo 7° del Decreto 1290 que indica: “Los
establecimientos educativos deberadn adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al
grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior” y la
Directiva Ministerial No. 29 de noviembre 16 de 2010; por ello, la Institucién establece:
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24.1 PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES QUE PERDIERON EL ANO CON
DEFICIENCIAS DE 1 A 4 AREAS: Se entenderd como el paso anticipado de un grado a otro
superior, al terminar la sexta (62) semana de clases del primer (1er) periodo escolar, por parte
de un estudiante que perdio el afio lectivo inmediatamente anterior.

REQUISITOS: El estudiante debe demostrar un desempefio ALTO, con nota minima de cuatro
cero (4.0) del grado que cursa, en las dreas reprobadas, al terminar el primer periodo.

24.2 PARA ESTUDIANTES QUE PERDIERON EL ANO CON DEFICIENCIAS DE 5 O MAS AREAS. Si el
estudiante demuestra un Desempefio ALTO, con nota minima de cuatro cero (4.0) en todas las
areas del grado que cursa, al terminar el primer periodo.

REQUISITOS:

24.2.1 El estudiante deberd demostrar Rendimiento Superior en el desarrollo Personal,
Social y Cognitivo.

24.2.2 El Padre de Familia o Acudiente previa recomendacion del Director de Grado o por su
propio interés, hace la solicitud escrita al Coordinador de Sede y Jornada,

24.2.3 Anexar la planilla de Notas Parciales firmada por el Director de Grado y Coordinador
de Sede y Jornada.

ARTICULO 25°. ACTIVIDADES FINALES DE REPOSICION ESCOLAR, COMO PROGRAMA DE

PROMOCION INSTITUCIONAL PARA DEFINIR EL ANO LECTIVO

Corresponden a Actividades Académicas, que se programan con el objeto de superar las

debilidades en cada una de las dreas reprobadas y que originaron la Reprobacion. Los

estudiantes, recibiran asesoria en lo referente a las actividades entregadas, orientadas vy
asesoradas por los docentes designados y desarrolladas por los estudiantes que reprobaron el
afno lectivo.

25.1 APLICACION. Se aplica a estudiantes que, al terminar las clases normales, obtiene
Valoraciones de Desempefio BAJO de (1) a cuatro (4) areas. Los casos excepcionales seran
definidos por el Coordinador de Sede y Jornada.

25.2 HORARIO. Sera el definido por el/la respectivo/a Coordinador/a de Sede y Jornada.

25.3 ENTREGA DE ACTIVIDADES: El dia siguiente a la terminacién de clases normales.

25.4 EVALUACION DE FINALES DE REPOSICION: Las actividades Finales de Reposicidn, se

evaluaran con base en los siguientes componentes de evaluacion:

» Sustentacion (Oral, escrita y/o Audiovisual): Es una actividad de caracter académico que
tiene como objetivos principales resolver dudas y preguntas planteadas para el desarrollo
de las actividades; dar a conocer los aspectos mas relevantes de las mismas y evaluar el
grado de apropiacion que tiene el estudiante de las competencias desarrolladas en el area.
Tiene una valoracién del sesenta (60%). Puede estar acompanada del uso de
recursos audiovisuales. Previamente se deben establecer e informar los criterios a tener en
cuenta de forma clara y precisa.

» Sustentacidn Tedrica (Trabajo o Informe escrito): Es un texto elaborado en torno a las
actividades que debe desarrollar del estudiante en relacion a la/s competencia/s, en las que
presenta deficiencias. Debe redactarse aplicando unos criterios y normas técnicas
previamente establecidas e informadas. Tiene una valoracién del cuarenta (40%).
Previamente se deben establecer e informar los criterios a tener en cuenta de forma claray
precisa.
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Pardgrafo: En caso de incumplir con uno de los requisitos anteriores u obtener una
valoracion BAJA (D), el estudiante no serd promovido.

25.5 REGISTRO DE VALORACIONES: Los estudiantes que lograron superar sus dificultades, se
valoraran de acuerdo al Nivel de Desempefio, obtenido en las dreas o grupo de areas que
motivaron la reprobacién del aio lectivo anterior. Se debe hacer Registro de las Valoraciones
en el Informe Final (V Informe).

RECOMENDACION: Se recomienda que, en lo posible, el docente que oriento clases en las
areas reprobadas no sea el mismo, que realice las Actividades Finales de Reposicién Escolar.

25.6 PROMOCION POR PROMEDIO: Aplica solo para estudiantes que presentaron

Actividades Finales de Reposicidn Escolar y reprobaron un (1) drea después de realizado dicho

proceso:

> Si el Promedio General de todas las Areas (Incluyendo la reprobada), es igual o mayor a 3.0
(Tres cero), SE PROMOCIONARA al grado siguiente.

> Si el Promedio General de todas las Areas (Incluyendo la/s reprobada/s), es inferior a 3.0
(Tres cero), REPRUEBA EL ANO.

ARTICULO 26°. RESPECTO DEL PROCESO DE REPROBACION Y PERDIDA DE ANO: La

reprobacién sera entendida como la(s) dificultad(es) para aprobar grado, area o asignatura:

26.1 PERDIDA DE UNA O MAS ASIGNATURAS O AREAS POR DESEMPENO BAJO EN UNA
DIMENSION: Si un estudiante obtiene Valoraciones de Desempefio BAJO en una (1)
dimensidén y por dicha causa reprueba la asignatura y/o el area, se debe nivelar solo la
dimension reprobada.

26.2 PERDIDA DE UNA O MAS ASIGNATURAS. Si un estudiante obtiene Valoraciones de
Desempefio BAJO en una o mas asignaturas que conforman un area o médulos de area
técnica, pierde dicha area. Para la aprobacion del area, se debe nivelar solo la o las
asignaturas reprobadas.

26.3 REPROBACION ANO LECTIVO POR AREAS: Cuando un estudiante al terminar las clases
normales del afio lectivo, obtiene Valoraciones de Desempefio BAJO, de una (1) a cuatro
(4) areas, asignaturas y/o mddulos que la conforman.

26.4 PERDIDA DEL ANO LECTIVO POR AREAS: Cuando un estudiante obtiene Valoraciones de
Desempefio BAJO en cinco (5) a mas dreas.

26.5 PERDIDA DEL ANO LECTIVO TERMINADAS LAS ACTIVIDADES FINALES DE REPOSICION
ESCOLAR:

» Cuando un estudiante obtiene Valoraciones de Desempefio BAJO, en dos (2) o mas
areas, luego de realizado dicho proceso.

> Cuando un estudiante obtiene un Promedio General de todas las Areas (Incluyendo el
area reprobada), inferior a 3.0 (Tres cero).

26.6 REPROBACION POR INASISTENCIA: Cuando un estudiante en cualquier momento del
proceso académico deja de asistir sin justificacion, al 20% de las actividades académicas
programadas para el afio lectivo, se considera desercién. Se debe sustentar con el
Registro de seguimiento realizado y de Inasistencia.

ARTICULO 272 RESPECTO A LA EVALUACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD: El
proceso de evaluacién debe ser inclusivo, permitiendo que todos los estudiantes demuestren
sus aprendizajes independientemente de sus condiciones de discapacidades: cognitivas, fisicas,
emocionales o afectivas, entre otras. Estas discapacidades pueden ser tanto permanentes
como temporales. También con déficit de atencién, y a estudiantes que tengan algun
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impedimento de lenguaje o cuya lengua materna no sea la misma que se utiliza en el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Para dicho proceso se requiere tener como fundamento lo
estipulado en Proceso de Evaluaciéon Estudiantes con Discapacidad y los siguientes aspectos:

27.1 LOGROS MINIMOS BASICOS FUNCIONALES: El Comité de Inclusién determinard los
logros minimos basicos funcionales, relacionados con las discapacidades, el grado, nivel de los
estudiantes con discapacidad. Estos deben aparecer en su PIAR y pueden variar de un
estudiante a otro. Se construyen teniendo en cuenta el perfil de fortalezas, necesidades,
competencias curriculares y al maximo, las competencias a desarrollar en el afo que va a
cursar y con lo establecido en el Decreto 1421/2017.
27.2 PROCESO DE FORMACION Y POSIBILIDADES DEL ESTUDIANTE: Cuando el desarrollo de
competencias, no estén acordes con las posibilidades del estudiante, los logros se definen con
relacién al proceso particular. Dicho proceso lo realiza el/la profesional de apoyo. Una vez
finalizado el afio escolar, el/los docentes/s de aula y el/la profesional de apoyo revisaran
conjuntamente su desempefio y proyeccion, definiendo los logros minimos en las diferentes
areas o asignaturas para el proximo afo. Informaran a la Comisiéon de Evaluaciéon y Promocién
de la institucién para socializar el proceso de promocion. Al iniciar el siguiente curso, los
docentes tendrdn un bimestre para conocer al estudiante y realizar el empalme pertinente con
el docente anterior con el fin de realizar los ajustes que consideren necesarios para alcanzar
los logros propuestos en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) disefiado para cada
caso y tipo de discapacidad por el/la docente de apoyo institucional. En este proceso, el
estudiante y el docente, deben ser acompafiados por él/ella, igual que por el equipo
interdisciplinario de apoyo terapéutico (si lo hubiese) y los logros se deben dar a conocer a la
familia.

27.3 INFORME Y BOLETIN ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. Al igual que los demds escolares,

los estudiantes con discapacidad permanente deben tener también el boletin de notas, acorde

a los logros planteados para ellos. Los informes que reflejan la evaluacién del proceso de

aprendizaje de estos escolares, inclusive si manejan adaptaciones curriculares significativas,

utilizardn las mismas expresiones y escalas establecidas en el Decreto 1290 de 2009. Se puede
considerar al estudiante con discapacidad, que estd en nivel:

27.3.1 SUPERIOR: Cuando su desempefo alcanza los logros minimos bdasicos funcionales
esperados sin necesidad de realizar actividades de refuerzo.

27.3.2 ALTO: Cuando su desempeiio alcanza los logros minimos bdsicos funcionales esperados
necesitando algunas actividades de refuerzo,

27.3.3 BASICO: Cuando su desempefio alcanza los logros minimos bdsicos funcionales
esperados con cierta dificultad, por lo tanto, requieren de apoyo personalizado
permanente.

27.3.4 BAJO: Cuando a pesar de los apoyos personalizados y las actividades de refuerzo
persisten las dificultades. (Requiere el concepto del/la docente orientador/a).

ARTICULO 282. PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD:

28.1 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PERMANENTE (NEE): En el proceso de promocion se
tendra en cuenta los avances a nivel social teniendo en cuanta su proyecto de vida y niveles de
integracion previo concepto del Profesional responsable o encargado de cada proceso. Para
ello se debe tener en cuenta el concepto del o los profesionales que atienden dicha poblacién
educativa y el Padre de Familia o Acudiente. Atendiendo el PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES
RAZONABLES (PIAR), se realizard la debida promocion y el Concepto del/la docente de apoyo.
Dicha promociéon se hard mediante acta del Comité de Garantias de Sede y Jornada y el/la
Coordinador/a, expide la respectiva Resolucion, anexando copia de acta de promocion vy el
registro de notas. Las mismas tendra una valoracion minima de BASICO, en todas las areas.

28.2 ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE O CON BARRERAS Y LIMITACIONES

Proyecté: Mag. Jeremias Rubiano Herndndez. Coordinador General

Una Institucion Educativa comprometida con la excelencia y la calidad por el desarrollo de Melgar

Area Administrativa y Financiera: Sede Principal (Km 3 via Carmen de Apicald): Secretaria: Sede Antonio Maria Lozano (Cra 25 No 5 -43 Centro)
Correo electrénico:melgar.ietsumapaz@sedrolima.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SUMAPAZ
MELGAR - TOLIMA
RESOLUCION 1927 MARZO 21 DE 2024. SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA
NIT: 800.029.382-7 CODIGO DANE: 173449000015

SOCIALES PARA EL APRENDIZAIJE: Los docentes se elaboraran los PIAR, el docente contara con
los aportes de los padres de familia y en caso especiales con el/la docente orientador/a.

28.3 REPITENCIA: Los estudiantes que presenten dos o mads afios de repitencia en un mismo
grado deberan ser valorados por un especialista segin el caso, dicho proceso es
responsabilidad del Padre de Familia o Acudiente y en caso no se cumpla lo realizar el/la
docente de apoyo quien realizara lo pertinente segun lo establecido en la normatividad. No
aplica para estudiantes nuevos.

ARTICULO 29°2. VALORACION DEL COMPORTAMIENTO ESCOLAR: El comportamiento son
las actitudes referidas al cumplimiento de las normas, la cuales también se evaltan. Estas
actitudes estan vinculadas con el cumplimiento del Manual de Convivencia, para vivir en
armonia con los demas; mejoran las relaciones interpersonales y constituyen el soporte sobre
el que se cimenta la forma de actuar individual o socialmente.

29.1 IMPLEMENTACION: De acuerdo a cada nivel escolar, los lideres de convivencia
institucional disefiaran los indicadores pertinentes.

29.2 VALORACION LITERAL DEL COMPORTAMIENTO:

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

BAJO

YV VY

De dicha valoracién se dejard constancia en el Boletin de Valoracidn de los estudiantes en cada
de Periodo y en el Informe Final.

ARTICULO 30°2. FORMACION LABORAL INICIAL: La institucién ofrece la formacién de
bachilleres técnicos en el Enfasis de Hoteleria y Turismo con Especialidades de Administracién
Hotelera; Alimentos y Bebidas, Ecoturismo y Recreacidn, orientada en el Nivel de la Media
(Grados 10° y 11°), definiendo sus propuestas curriculares a través de la estructura modular y
los proceso articulacién con el Sena, que respondan al desarrollo de competencias laborales
iniciales. Para su fortalecimiento realiza vinculaciones articulaciones y convenios con entidades
del sector productivo y estatal. Los procedimientos que se desarrollan al interior del area
Técnica son responsabilidad: Coordinador/a del Area Técnica y lideres de cada Especialidad.
Velan por el cumplimiento del Reglamentos Académico Institucional, el Reglamento de
Practicas Laborales (Pasantias), Reglamento de Practicas Pedagdgicas (Prelaborales), el
Proyecto de Servicios Social y los Reglamentos de las entidades con la que ésta articulada o
tiene convenios.

30.1 PRINCIPIOS:

» Hacer las cosas bien. Hacer lo que me gusta o me corresponda de la mejor manera y con
mayor de los deseos.

» Ser responsable y honesto: Tomar decisiones conscientemente, aceptar las consecuencias
de los actos y tener la disponibilidad a rendir cuenta de ello, siendo siempre sincero, en el
comportamiento, las palabras y los afectos.

» Ser amable y respetuoso: Tratar de buena forma y con consideraciéon asi mismo, a los
demas y estar dispuestos al didlogo abierto, empleando correctamente las habilidades
emocionales.

» Cumplir con competencias de su Especialidad: Realizar las actividades o la labor que
corresponda de la mejor manera.
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ARTICULO 31: REQUISITOS PARA OPTAR EL TITULO DE BACHILLER TECNICO: Son requisitos de

obligatorio cumplimiento los siguientes:

31.1 Aprobar todas las dreas académicas del grado Once (11°).

31.2 Aprobar la Especialidad del Area Técnica del grado once (11°).

31.3 Desarrollar y certificar el Proyecto de Servicio Social

31.4 Realizar, aprobar y certificar las practicas prelaborales de la Especialidad (Practicas
Pedagdgicas)

31.5 Elaborar, aprobar y certificar el Proyecto Productivo

31.6 Ser valorados sus saberes de desempefios del Area Técnica por el Padre de Familia,
Acudiente o Cuidado

31.7 Certificar la Practica Empresarial (Pasantias)

ARTICULO 32: REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION TECNCA DEL SENA: Son requisitos de
obligatorio cumplimiento los siguientes:

32.1 Matricularse y desarrollar la formacién Técnica articulada con el Sena, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos por dicha entidad

ARTICULO 332. ESTIMULO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES QUE ENALTEZCAN CON SU
ACTUAR EL BUEN NOMBRE DE LA INSTITUCION: Teniendo en cuenta que la institucién debe
dar estimulos a los estudiantes que se destaquen individual o colectivamente, obteniendo
Lugares de Privilegio y/o que de todas manera exalten el nombre de la institucién, la Rectoria
incluirda dentro del Plan Anual de Estimulos, un estimulo en la valoracion final de todas las
areas del plan de estudios, al finalizar el afio lectivo, consistente en el reconocimiento de una
valoracion adicional, a las valoraciones obtenidas por el /los estudiante/s, en el rango de Cero
tres cinco (0,3) a uno cero (1,0) decimas, segun su impacto. Las mismas se adicionaran a las
Notas obtenidas en cada una de las areas al terminar las clases normales.

Lo anterior, dado que las dimensiones ademds de lo Cognitivo, incluye competencias
Personales y Sociales. EI mismo se otorgara con base en el tipo evento y su incidencia y
repercusion institucional, nivel municipal, departamental, nacional e internacional. Para ello
se tendra en cuenta la siguiente tabla:

NIVEL DE PARTICIPACION INCENTIVO
MUNICIPAL 0,3 a 0,5 decimas
DEPARTAMENTAL 0,5 a 0,7 decimas
NACIONAL 0,7 a 1,0 decimas
INTERNACIONAL 1,0 décimas como minimo.

PROCEDIMIENTO: El Jefe de Area o docente responsable del evento, presentard la solicitud por
escrito a Rectoria, postulando los estudiantes a estimular, la misma debe estar acompanada
de los debidos soportes legales. El sefior Rector emitird una resolucidn, que serd entregada
al/los estudiantes, padres de familia, docentes y Coordinadores, para lo pertinente.
REQUISTOS ACADEMICOS: Para tener derecho a estos estimulos académicos, el estudiante
debe obtener en el periodo una calificacion minimo de 3.0 en el/las area/s o asignatura/s,
postuladas. Por quien hace la solicitud.

APLICABILIDAD: Al finalizar el periodo en que se desarrollé el evento o la actividad.

ARTICULO 342 RESPECTO AL PROCESO DE CAMBIOS O MODIFICACIONES DEL PRESENTE
PROTOCOLO: El presente Protocolo, queda sujeto a los cambios o modificaciones, de acuerdo
ala Leyy la Proyeccién del Proyecto Educativo Institucional.
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Dada en Melgar, el 20 del mes de octubre de 2025. COMUNI{QUESE Y CUMPLASE.

\ Q‘u\ 71
AS MORALES RODRIGUEZ

RECTOR
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